JUDECĂTORIA ___________________
Adresa judecătoriei: _________________________
[Data]
	Reclamant:
	[Numele şi prenumele Reclamantului]
în interesul copilului minor [Numele şi Prenumele copilului]
[Domiciliul, numerele de telefon, adresa de email a Reclamantei(ului)]

[Adresa, numerele de telefon, adresa de email a avocaţilor] 

	
	

	Pârât: 
	[Numele şi prenumele Pârâtei (ului]

[Domiciliul, numerele de telefon, adresa de email a Pârâtei(ului)]


Cerere de chemare în judecată

privind încasarea pensiei de întreţinere a copilului minor
În fapt: 

(1) Reclamanta(ul) s-a aflat în relaţii de căsătorie cu Pârâta(ul) în perioada [a indica perioada].  Căsătoria a fost înregistrată la [Data] de către OSC [a indica OSC], Moldova, fapt confirmat prin Certificatul de căsătorie Seria [Seria] nr. [Nr.].  
(2) Reclamanta(ul) are cu Pârâta(ul) un copil minor comun, [Numele şi prenumele copilului], născut la [Data].  Naşterea a fost trecută în registrul de Stare Civilă la nr. [Nr.] la [Data] de către OSC [a indica OSC], Moldova, fapt confirmat prin Certificatul de naştere Seria [Seria] nr. [Nr.].  
(3) Desfacerea căsătoriei dintre Reclamanta(ul) şi Pârâta(ul) a avut loc pe [Data].  Divorţul a fost trecut în registrul actelor de stare civilă la nr. [Nr.] la [Data] de către de către OSC [a indica OSC], Moldova, fapt confirmat prin Certificatul de divorț Seria [Seria] nr. [Nr.].  
(4) La data înaintării prezentei acţiuni, copilul comun minor [Numele şi prenumele copilului] are vârsta de [vârsta] ani.  
(5) La desfacerea căsătoriei, instanţa de judecată a determinat domiciliul copilului cu Reclamanta(ul).  
(6) Pârâtul domiciliază permanent în [Adresa].  
(7) Informaţie despre locul de muncă şi venitul Pârâtului [a se indica varianta corectă, din cele propuse mai jos]: 
(Varianta I):
Pârâtul este angajat în câmpul muncii, lucrând la [A se indica locul de muncă] şi are un venit lunar în mărime de [Suma] MDL / EUR / USD.  
(Varianta II):
Pârâtul este angajat în câmpul muncii, lucrând la [A se indica locul de muncă] şi primeşte salariul total / parţial, în natură.  

(Varianta III):
Pârâtul nu este angajat în câmpul muncii şi nu are un venit permanent.  
(8) Totodată, [Informaţie despre locul de muncă, venitul şi starea financiară a Reclamantei (ului)] [a se indica varianta corectă, din cele propuse mai jos]: 
(Varianta I):
Reclamanta(ul) este angajat în câmpul muncii, lucrând la [A se indica locul de muncă] şi are un venit lunar în mărime de [Suma] MDL / EUR / USD.  
(Varianta II):
Reclamanta(ul) este angajat în câmpul muncii, lucrând la [A se indica locul de muncă] şi primeşte salariu total / parţial, în natură.  

(Varianta III):
Reclamanta(ul) nu este angajat în câmpul muncii şi nu are un venit permanent.  
(9) Salariul mediu lunar net al Reclamantei(ului) constituie [Suma] MDL.  
(10) Conform certificatului [Nr.] la [Data] eliberat de Biroul Naţional de Statistică valoarea minimului de existenţă pentru un copil în [a indica perioada relevantă.] în mediul urban / rural a constituit suma de [Suma] MDL.  Urmează de menţionat că suma de [Suma] MDL constituie minimul de existenţă pentru un copil, însă nu acoperă toate necesităţile copilului necesare pentru dezvoltarea fizică, intelectuală şi psihologică armonioasă a acestuia.

(11) Salariul Reclamantei(ului), [nu permite] / [este insuficient pentru] asigurarea necesităţilor adecvate pentru creşterea şi dezvoltarea decentă a copilului (alimentaţia, procurarea hainelor, rechizitelor şcolare, tratamentul medical, plăţile în fondul şcolii, frecventarea secţiilor de sport, odihna copilului în timpul vacanţelor de toamnă, iarnă, primăvară şi vară).  
În drept:
(12) Conform articolului 74 din Codul familiei “(1) Părinţii sînt obligaţi să-şi întreţină copiii minori şi copiii majori inapţi de muncă care necesită sprijin material.  (2) Modul de plată a pensiei de întreţinere se determină în baza unui contract încheiat între părinţi sau între părinţi şi copilul major inapt de muncă.  (3) Dacă lipseşte un atare contract şi părinţii nu participă la întreţinerea copiilor, pensia de întreţinere se încasează pe cale judecătorească, la cererea unuia dintre părinţi, a tutorelui copilului sau a autorităţii tutelare”.  
(13) Conform articolului 75 din Codul familiei „(1) Pensia de întreţinere pentru copilul minor se încasează din salariul şi/sau din alte venituri ale părinţilor în mărime de 1/4 – pentru un copil, 1/3 – pentru 2 copii şi 1/2 – pentru 3 şi mai mulţi copii”.  Dat fiind faptul că Pârâtul este angajat în câmpul muncii, conform normei legale citate mai sus, acesta este obligat să achite o pensie de întreţinere a copilului egală cu 1/4 din venitul său lunar [această prevedere se aplică în cazul Variantei (I) indicate în pct. (7) de mai sus, atunci când Pârâtul este angajat în câmpul muncii şi beneficiază de un salariu lunar].  
(14) Conform articolului 76 din Codul familiei „(1) În cazurile cînd părintele care datorează întreţinere copilului său are un salariu şi/sau alte venituri neregulate sau fluctuabile ori primeşte salariu şi/sau alte venituri, total sau parţial, în natură, ori nu are un salariu şi/sau alte venituri, precum şi în alte cazuri cînd, din anumite motive, încasarea pensiei de întreţinere, sub forma unei cote din salariu şi/sau alte venituri, este imposibilă, dificilă sau lezează substanţial interesele uneia dintre părţi, instanţa judecătorească poate să stabilească cuantumul pensiei de întreţinere într-o sumă bănească fixă plătită lunar sau, concomitent, într-o sumă bănească fixă şi sub forma unei cote din salariu şi/sau alte venituri conform art.75.  (2) Cuantumul sumei băneşti fixe încasate în conformitate cu alin.(1) se determină de instanţa judecătorească, ţinîndu-se cont de starea materială şi familială a părţilor, de alte circumstanţe importante şi păstrîndu-se, dacă este posibil, nivelul anterior de asigurare materială a copilului”.  [această prevedere se aplică în cazul Variantei (II) şi (III) indicate în pct. (7) de mai sus, atunci când Pârâtul are un salariu şi/sau alte venituri neregulate sau fluctuabile ori primeşte salariu şi/sau alte venituri, total sau parţial, în natură, ori nu are un salariu şi/sau alte venituri].  

(15) Conform articolului 109 din Codul familiei „(2) În cazul în care nu se ajunge la un acord, persoana interesată poate porni în instanţa judecătorească o acţiune privind stabilirea cuantumului pensiei de întreţinere într-o sumă fixă şi achitarea acesteia printr-o plată unică sau privind transmiterea anumitelor bunuri în contul pensiei sau privind determinarea unui alt mod de plată a acesteia” [această prevedere se aplică atunci când Pârâtul are domiciliul în străinătate].  
(16) Obligaţia părinţilor de a întreţine copiii minori nu se rezumă la acoperirea coşului minim de consum al copilului, stabilit la nivel de ţară pentru anul respectiv, ci constă în a contribui la întreţinerea copilului proporţional posibilităţilor financiare ale părintelui.  Obligaţia respectivă a părinţilor este impusă şi de art. 27 al. (2) din Convenţia internaţională din 20.11.1989 cu privire la drepturile copilului, în vigoare pentru Republica Moldova din 25 februarie 1993, care prevede că „Părinţilor si oricărei alte persoane care au in grija un copil le revine in primul rând responsabilitatea de a asigura, in limita posibilităților si a mijloacelor lor financiare, condițiile de viață necesare in vederea dezvoltării copilului”, şi nu doar în vederea asigurării coşului minim de consum.  La fel, şi art. 10 din Hotărârea Plenului Curţii Supreme de Justiţie a Republicii Moldova nr. 4 din  15.04.2013 „Privind practica judiciară de soluţionare de către instanţele judecătoreşti a cauzelor referitoare la încasarea pensiei de întreţinere pentru copii şi alţi membri ai familiei” prevede că „la adoptarea hotărîrii, instanţele judecătoreşti vor lua în consideraţie numai venitul real al pîrîtului (salariul şi/sau alte venituri)”.  
(17) Conform art. 18 al. (1) din Legea nr. 338 privind drepturile copilului din 15 decembrie 1994, „Ambii părinţi, în egală măsură, sau persoanele subrogatorii legale poartă răspunderea principală pentru dezvoltarea fizică, intelectuală, spirituală şi socială a copilului, ţinînd cont în primul rînd de interesele acestuia”.  
(18) Articolul 18 alin.(1) al Convenţiei internaţionale din 20.11.1989 cu privire la drepturile copilului prevede că „Părinții sau, după caz, reprezentanții săi legali sunt principalii responsabili de creșterea si dezvoltarea copilului. Aceștia trebuie sa acționeze, în primul rând, in interesul suprem al copilului”.  
(19) Reclamanta(ul) consideră că stabilirea unei pensii de întreţinere a copilului în mărime de _______________________ vizează nemijlocit interesele acestuia, posibilităţile copilului de a beneficia de studii şi servicii medicale calitative, de o odihnă mai bună şi de activităţi extraşcolare (accesibile doar contra plată), precum şi de alte beneficii, la care ar avea acces copilul, în condiţiile executării cu bună-credinţă de către Pârât a obligaţiei de achitare a unei pensii de întreținere în decente.  
În temeiul art. 18 alin.(1) şi. 27 al. (2) al Convenţiei internaţionale din 20.11.1989 cu privire la drepturile copilului; art. 48 din Constituţia Republicii Moldova; art. 74-76, 108-111 din Codul Familiei al Republicii Moldova şi art. 5, 39, 166, 167 din Codul de procedură civilă a Republicii Moldova, precum şi în baza circumstanţelor de fapt enunţate mai sus, Reclamanta prin prezenta 
SOLICITĂ: 

1)
Admiterea prezentei acţiuni; 
2)
Obligarea Pârâtului de a prezenta informaţia despre venituri;

3)
Stabilirea cuantumului pensiei de întreţinere a copilului în mărime de _______________________, începând cu [data înaintării acţiunii].   
4)
Încasarea cheltuielilor de judecare a pricinii.  
________________________________ 

Numele, prenumele şi semnătura Reclamantei(ului)
Anexe: 

1. Copia certificatului de naştere Seria [Seria] nr. [Nr.]; 
2. Copia certificatului de căsătorie Seria [Seria] nr. [Nr.];

3. Copia certificatului de divorț Seria [Seria] nr. [Nr.];
4. Copia certificatului / date cu privire la salariul (veniturile) Reclamantei; 
5. Certificatul [Nr.] la [Data] eliberat de Biroul Naţional de Statistică.  
6. [Alte probe]
________________________________
Numele, prenumele şi semnătura Reclamantei(ului)
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